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Dokumentinformation

Varije enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har for att forhindra
diskriminering, trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp och
utvdrdera dessa. Varje enhet ska &ven uppratta en plan med en dversikt av
de atgarder som behdvs for att férebygga eller forhindra krankande
behandling, och vilka atgarder som avses genomforas under det
kommande aret; foregaende ars genomférande av de planerade atgarder
ska redogoras for. Likabehandlingsplanen maéter de krav som stélls pa
utbildningsanordnaren i diskrimineringslagen och skollagen.

Ansvarig for planen: rektor Ann-Sofie Sandin Falk
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LIKABEHANDLINGSPLAN

Det hér &r Hogstorps skolans likabehandlingsplan. Likabehandlingsplanen utgér dels den plan
mot krankande behandling som kravs i skollagen, dels den dokumentation av aktiva atgarder
mot diskriminering som krévs i diskrimineringslagen. Hogstorps skolans likabehandlingsplan
beskriver skolans forebyggande, framjande och atgardande arbete mot diskriminering,
trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.

Hogstorps skola har ca 300 elever fran forskoleklass till arskurs 6. Likabehandlingsplanen
omfattar forskoleklass, fritidshemmet och arskurs 1-6. Rektor fér enheten &r Ann-Sofie
Sandin Falk. Eleverna har deltagit i arbetet med framtagandet av planen. | planen finns
utbildningsforvaltningens rutin for anmalan av krénkande behandling som bilaga. Rutinen
anger hur personal och forskolechef/rektor ska agera, bade om personal kranker, diskriminerar
eller trakasserar barn/elever och om barn/elever kranker eller trakasserar varandra. Pa skolan
finns ett elevhalsoteam (EHT) som traffas varannan vecka. Dér ingar skolans speciallérare,
specialpedagog, skolskoterska, kurator samt rektor. Hogstorps skola har dessutom tillgang till
ett 6vergripande team som utgors av specialpedagog, specialldrare, logoped, psykolog och
socionom. Teamen arbetar bade framjande, férebyggande och atgardande.

VISION

Pa Hogstorps skola ska alla behandlas lika, oavsett kon, religionstillhtrighet eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, etnisk tillhérighet, alder, sexuell laggning eller
konsoverskridande identitet. Skolan ska vara fri fran diskriminering, krankande behandling,
trakasserier och sexuella trakasserier.

Var vision bygger pa en likvardighet fran f-klass till ak 6 och i fritidsverksamheten. En
likvardighet med trygghet, arbetsgladje och med en gemensam vérdegrund som leder till en
kunskapsutveckling med hogre maluppfyllelse. Alla elever och personal har ritt till en
likvéardig undervisning och att fa undervisa i en god arbetsmiljo dar vi lar for livet. Genom ett
fint samarbete med en "vi-kansla" kan vi hjélpa varandra, dar elever och personal kénner
inflytande, engagemang, en gladje och stolthet i sitt arbete. Vi ser varandra och visar varandra
en omsesidig respekt oavsett om du &r elev, personal eller vardnadshavare.



BEGREPPSDEFINITIONER

Diskrimineringsgrunderna

Kon

Lagen definierar kon som att nagon &r kvinna eller man. Férbudet mot kénsdiskriminering omfattar
ocksa personer som planerar att andra eller har andrat sin konstillhorighet

Konsdverskridande identitet eller uttryck

Med konsidentitet och konsuttryck avses i lagen att nagon inte definierar sig som kvinna eller
man, eller genom sin kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon an
det som registrerats for hen vid fodelsen. Begreppen omfattar dels en persons mentala eller
sjalvupplevda kansbild, dels hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon,
till exempel genom klader, kroppssprak, smink eller frisyr.

Etnisk tillhdrighet

Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella eller etniska ursprung, hudférg eller
annat liknande forhallande. Etnisk tilln6righet handlar om hur du identifierar eller uppfattar
dig sjalv. Det ar alltsa individen sjalv som definierar sin eller sina etniska tillhérigheter utifran
sin bakgrund och sin individuella historia.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askadningar som exempelvis hinduism, judendom, kristendom
och islam. Annan trosuppfattning innefattar sadana dvertygelser som har sin grund i eller
samband med en religios askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséttning menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller en sjukdom
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell 1aggning som homosexuell, heterosexuell eller bisexuell l&ggning.
Forbudet mot diskriminering galler alla dessa tre sexuella laggningar. Diskrimineringslagens
skydd omfattar situationer och forutsattningar som har ett ndra samband med den sexuella
laggningen, sasom att ha sexuellt umgénge eller att bo och leva med nagon av samma kén
eller av annat kon.

Alder

Det &r tillatet med bestammelser som tar hansyn till alder i fraga om forskola,
skolbarnomsorg, utbildning i forskoleklass, det obligatoriska skolvasendet eller fristaende
skola. Det ar aven tillatet med sarbehandling pa grund av alder, om den har ett berattigat syfte
och de medel som anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.
(Diskrimineringslagen 1 kap., 58)



Diskriminering, direkt och indirekt

Direkt diskriminering ar nar nagon missgynnas genom att behandlas sémre &n nagon annan
behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation. Missgynnandet
ska ha ett samband med kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning eller alder.
Indirekt diskriminering ar nagon missgynnas genom tillampning av en bestammelse, ett
kriterium eller ett forfaringssétt som tycks som neutralt men som kan komma att sarskilt
missgynna personer med visst kon, viss konsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhorighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedséttning, viss sexuell
laggning eller viss alder (Diskrimineringslagen 1 kap., 48).

Kréankande behandling

Definitionen av krdnkande behandling &r enligt 6 kap 3 § skollagen (2010:800) ett
upptradande som utan att vara diskriminering kranker ett barns/elevs vardighet. Det kan till
exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlgjliganden eller slag och sparkar.
Krankningarna kan aven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksa vara krankande
behandling om nagon skickar elaka mail eller kommentarer pa internet eller via sms.

Krankningar kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.
Om det sker upprepat brukar det aven kallas mobbning. Bedomningen gors utifran
omstandigheterna i varje enskilt fall. Ofta kan det vara uppenbart att exempelvis en spark eller
ett slag ar krankande behandling. Ibland &r det dock svarare att bedoma, till exempel om det
rdr sig om utfrysning.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier &r ett agerande som kranker nagons vardighet. For att omfattas av
diskrimineringslagen maste det krankande beteendet ha samband med nagon eller nagra av
diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagon. Férutom
kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller kastar nargangna blickar.



UPPFOLJNING AV FOREGAENDE ARS LIKABEHANDLINGSPLAN

Skolans mal i foregaende ars likabehandlingsplan
e Elever ska inte uppleva krankningar i skolan eller pa nétet.

Skolans atgarder samt uppféljning i foregaende ars likabehandlingsplan

Planerade

atgarder

Mal

Minska forekomsten av krankande ord och behandling mellan eleverna, i saval
skolan som pa natet.

Nulage | Utifran Trivselenkat oktober 2021 kan vi se att ett antal elever upplever att det
kan forekomma verbala krankningar under skoltid och pa natet. Utifran
Skolundersdkning mars 2022 kan vi se att ett antal elever upplever att de utsatts
for krankningar under det gangna aret.

Atgérder | Vardegrundsarbetet genomsyrar hela verksamheten och sker i samverkan med

klassrad och elevrad, for att pa sa satt gora eleverna delaktiga till att skapa en
god larmiljo. Under kommande lasar kommer vi fortsétta att arbeta med vara
vardegrundsord, vilka ar: ansvar, integritet, hjalpsamhet, fortroende, dialog,
engagemang (kunskap), respekt & hansyn, samt demokrati. Nagra av orden ar
forlagda till tidsperioder som sammanfaller med redan utskrivna teman i
arshjulet. Ansvar berors da klassraden tittar pa och reviderar trivselreglerna och
reglerna for hur vi ar pa natet, integritet &r kopplat till da skolan belyser
Barnkonventionen och genomfor var trygghet och trivselenkat, hjalpsamhet
infaller under samma manad som FN-dagen ager rum, dialog sammanfaller
under var temavecka “virdegrund”, engagemang (kunskap) belyses under
samma period som vi haller i utvecklingssamtal och vardegrundsordet
demokrati behandlas da skolan arbetar med hur rostning och demokratiska val
gar till.

Pa elevraden far elevradsrepresentanterna ta med sig manadens vardegrundsord
tillbaka till sin klass. Nytt for detta lasar ar att varje klass sjélva bestammer hur
de vill arbeta med vardegrundsorden, da olika klasser kan ha olika behov. Alla
pa skolan arbetar dock med samma ord under respektive manad. Vid nasta
manads elevrad aterkopplar elevradsrepresentanterna till alla deltagare i
elevradet om hur deras klass implementerat och arbetat med vardegrundsordet.
Darefter presenteras nasta manads vardegrundsord och pa sa vis fortskrider
arbetet med vardegrundsorden éver hela aret. All personal ar sedan tidigare
informerade om vardegrundsordens fordelning under aret da de presenteras vid
lasarsstart samt dokumenteras i skolans arshjul.

Alla pedagoger i savél skola som pa fritids ska diskutera natvett i samband med
vardegrundsarbetet, da elevernas sociala sammanhang manga ganger utgors av




bade fysisk och digital kommunikation. Skolbibliotekarien undervisar om digital
kompetens i alla arskurser och pa fritids, dar fragor som berdr hur man beter sig

pa natet ar centralt. | arskurs 3 och 5 gors intensifierade nedslag om just natetik

och natvett. Arbetet och innehallsférdelning mellan arskurserna dokumenteras i

skolans arshjul.

Om personal far vetskap om att det har forekommit krankningar trader Rutin for
anmalan, utredning, vidtagande av atgarder och uppf6ljning av krankande
behandling i kraft (se bilaga A).

Tidplan | maj 2023

Ansvarig | rektor, bitrddande rektor, skolbibliotekarie, elevhélsan, klasslarare & larare i
fritidshem
All personal som far vetskap om att krankande behandling har férekommit.

Maluppfyllelse
e Malet om att elever inte ska uppleva krankningar i skolan eller pa natet ar inte uppnatt.
Utifran Trivselenkat vt 23 samt analys av krankningsanmalningar kan vi se att ett antal
elever upplever att det fortfarande kan forekomma krankningar under skoltid och pa
nétet. De atgarder vi gjorde var inte tillrackliga och darfor kommer vi intensifiera och
utveckla dessa kommande lasar.



ELEVERS DELTAGANDE | ARBETET MED
LIKABEHANDLINGSPLANEN

Utifran diskrimineringslagen ska eleverna goras delaktiga i framtagandet av
likabehandlingsplanen (SFS 2008:567). Det ar eleverna som kan ge svar pa om skolan nar
malet om att skolan ar fri fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankningar (Skolverket, 2019). | arbetet mot diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling gér Hogstorps skola foljande for att gora eleverna
delaktiga i framtagandet av likabehandlingsplanen:

Trivselenkat

Tva ganger per ar svarar eleverna pa Trivselenkaten. Enkaten finns i tre versioner; F-3, 4-6
och fritids. Resultaten analyseras i arbetslagen och i EHT. Analysen utgor en grund for
nastkommande ars likabehandlingsplan.

Forskole- och skolundersokning

En gang per lasar ges skolenkaten ut till alla elever och vardnadshavare i férskola och skola.
Véxjo kommun analyserar resultaten och presenterar det for rektorn. Rektorn far darmed en
nulagesbeskrivning pa verksamheten och har den i beaktande infor utvecklingsarbetet pa
skolan.

FRAMJANDE ARBETE /RUTINER

Trivselregler och regler for hur vi ar pa natet
Utifran klassrad och elevrad har gemensamma trivselregler och regler for hur vi ar pa natet,

tagits fram. Reglerna synliggors i alla klassrum och diskuteras regelbundet med eleverna, de
skickas ocksa hem till vardnadshavare med 6nskan och uppmaning om att samtala om dem
tillsammans med sitt barn. Pa personalens webbaserade plattform finns reglerna
dokumenterade och de utvérderas och revideras tillsammans med eleverna vid varje
lasarsstart.

Uppfoljning: augusti 2024

Ansvarig: AnnSofie Sandin Falk

Rastvaktschema

Vid langre raster finns det alltid minst en pedagog knuten till respektive klass och
ansvarsfordelningen blir darmed tydligare. Alla rastvakter har dock skyldighet att vara
uppmarksamma pa alla elever som &r ute. Personal som rastvaktar bar gula vastar for att
eleverna latt ska kunna se dem pa skolgarden Personal har genom samtal med eleverna
kartlagt vilka omraden som upplevs som extra otrygga och de omradena kan darmed hallas
under extra uppsikt.

Uppféljning: maj 2024

Ansvarig: AnnSofie Sandin Falk



Gemensamma rastaktiviteter

Pa flera av veckans raster kan eleverna delta i organiserade rastaktiviteter. Rastaktiviteterna ar
planerade utifran en medveten tanke om alla elevers majligheter till deltagande. Skolgarden
har dessutom utrustats med tva Rastbodar, samt Bollboa. Bodarna har lekmaterial som
eleverna kan lana under rasttid.

Uppféljning: maj 2024

Ansvarig: AnnSofie Sandin Falk

Elevrad

Hogstorps skola har elevrad en gang per manad vilka ar inplanerade i skolans arshjul. Varje
klass har en elevradsrepresentant som deltar vid elevradstraffarna. Skolans elevrad bedrivs
gemensamt i F-6, med mojlighet att dela upp i olika konstellationer beroende pa vad
innehallet ar. Elevradet halls av bibliotekarie och rektor. Pa elevradet sker samtal om aktuella
fragor som ror skolan, vardegrund och larande. Syftet ar att gora eleverna delaktiga och ha
inflytande éver sin utbildning och miljo. Arbetet med elevradet finns beskrivet pa personalens
webbaserade plattform och star med i skolans arshjul. Arshjulet presenteras vid uppstart av
lasaret for all personal och finns dokumenterat pa skolans webbaserade plattform.
Uppfoljning: maj 2024

Ansvarig: AnnSofie Sandin Falk

Klassrad

Infor varje elevrad delger bibliotekarien de punkter som klasserna ska diskutera pa klassradet.
Varje elevradsrepresentant formedlar sedan klassens tankar och asikter vid elevradet. Arbetet
med klassradet finns beskrivet pa personalens webbaserade plattform och star med i skolans
arshjul. Arshjulet presenteras vid uppstart av lasaret for all personal och finns dokumenterat
pa skolans webbaserade plattform.

Uppfdljning: maj 2024

Ansvarig: AnnSofie Sandin Falk

Matrad

Hogstorps skola har matrad en gang per termin. Personal fran maltidsorganisationen svarar pa
fragor som eleverna har om matsituationen. Syftet ar att géra eleverna delaktiga och fa
uttrycka sina asikter. Infor matradet halls ett klassrad dar punkterna for matradet diskuteras.
Arbetet med matradet finns beskrivet pa personalens webbaserade plattform och star med i
skolans arshjul. Arshjulet presenteras vid uppstart av laséret for all personal och finns
dokumenterat pa skolans webbaserade plattform.

Uppféljning: maj 2024

Ansvarig: AnnSofie Sandin Falk



Héalsobesok/samtal

| forskoleklass, arskurs 2, 4 och 6 gor samtliga elever ett halsobesok hos skolskoterskan.
Besoket verkar bade forebyggande, upptackande och atgardande. Halsobesok/samtal finns
beskrivet p& personalens webbaserade plattform och star med i skolans &rshjul. Arshjulet
presenteras vid uppstart av lasaret for all personal och finns dokumenterat pa skolans
webbaserade plattform.

Uppfoljning: maj 2024

Ansvarig: Ulrika Johansson

Elevhalsomoten

Elevhalsomdten ar ett forum dér skolans gemensamma kompetens samverkar och samarbetar
for att forhindra diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling.
Elevhalsomotena syftar ocksa till att framja den fysiska, psykiska och sociala larmiljon for
samtliga elever.

Arbetet med elevhdlsomoten finns beskrivet pa personalens webbaserade plattform och star
med i skolans arshjul. Arshjulet presenteras vid uppstart av lasaret for all personal och finns
dokumenterat pa skolans webbaserade plattform.

Uppfoljning: maj 2024

Ansvarig: AnnSofie Sandin Falk

Mobilfri skoldag

Enligt Hogstorps skolans trivselregler ska hela skoldagen vara mobilfri. Syftet ar att minska
risken for att elever blir utsatta for oonskad fotografering/inspelning, samt att uppmana till
rorelse och sociala relationer utanfor de digitala arenorna. Mobiltelefon far anvandas om en
vuxen pa skolan har gett tillatelse till det, exempelvis i undervisningen. Trivselsreglerna finns
dokumenterade pa personalens webbaserade plattform, samt i pappersform i alla klassrum.
Uppfdljning: maj 2024

Ansvarig: AnnSofie Sandin Falk

Arskursoverskridande aktiviteter

P& Hogstorps skola dr vi mana om att elever och personal kanner en gemenskap och en stark
VI- kénsla. Vi sétter ett varde i att genomfora traditionsenliga aktiviteter i arskursblandade
grupper for att 6ka upplevelsen av trygghet och trivsel. De aktiviteter vi genomfor &r
kopplade till bland annat arets arstider och hogtider, som exempelvis gléggvandring och pask-
pyssel.

De arskursoverskridande aktiviteterna finns beskrivna pa personalens webbaserade plattform
och stér med i skolans arshjul. Arshjulet presenteras vid uppstart av laséret for all personal
och finns dokumenterat pa skolans webbaserade plattform

Uppféljning: maj 2024

Tillganglig larmiljo

Hogstorps skola strévar efter att eleverna ska méta samma struktur i varje klassrum, det
skapar forutsagbarhet och trygghet. Skolan applicerar bildstdd, fargkodat material och
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timetimer i alla klassrum. | lektionens uppstart anvénder sig lararen av tydliggdrande
pedagogik, vilket bland annat innebér att besvara de “’sju didaktiska fragorna™:

e Vad?

e Varfor?

e Var?

e Medvem?

o Hur?

e Vad behdver jag?

e Vad gor jag ndr jag &r klar?

Varje klassrum &r utrustat med olika kompensatoriska hjalpmedel sasom hérselkapor,
stressbollar, ljuddampande bordskérmar och sittdynor med massagefunktion. Syftet &r att ha
en inkluderande larmiljo som tillgodoser allas mojligheter till 1arande. Strukturen &r
dokumenterad pa skolans gemensamma plattform.

Uppféljning: maj 2024

Ansvarig: Elevhélsoteamet.

Pedagogisk lunch och mellanmal

Vid lunch och mellanmal finns det alltid vuxna som é&ter tillsammans med barnen. En hog
vuxennarvaro bidrar till en lugn och trivsam matsalssituation. Matsalen &r utrustad med
ljudddmpande skarmar och vaggpaneler samt att alla stolar har tassar, vilket medfor att
ljudvolymen halls nere. Beskrivning av pedagogisk lunch finns tillganglig pa personalens
webbaserade plattform och presenteras vid lasarsstart.

Uppfdljning: maj 2024

Ansvarig: AnnSofie Sandin Falk
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FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet syftar till att forhindra risker for diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier och krdnkande behandling. | arbetet genomfors kartlaggningar och
analyser av de anmalningar om diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och
krankande behandling som forekommit. Genom att identifiera verksamhetens svagheter, kan
utvecklandet av forebyggande insatser ske pa ett mer effektivt satt.

Kartlaggning och analys

Trivselenkéat och Skolundersdkning

Utifran enkaterna kan vi konstatera att det ar hog trivsel och trygghet pa skolan och i
fritidshemmet. Vi kan dock se att ett flertal elever har upplevt verbala krdnkningar i skolan
och/eller pa natet under det senaste aret. Skolan har tillsammans med elevradet arbetat fram
ett vardegrundsarbete som kommer innefatta att eleverna manadsvis jobbar med olika Case
dar fokus ar hur vi beter oss mot varandra.

Samtal i barn/elevgruppen

Det vardagliga arbetet innefattar att personalen ar lyhord pa vad eleverna uttrycker. Lararna
har enskilda samtal med elever nar det finns behov av det. Elevhélsoteamet kopplas in nar
l&rarna ser att behovet finns.

Diskriminering och trakasserier

All personal har undersokt vilka eventuella risker for diskriminering eller repressalier, eller
andra hinder for elevernas lika rattigheter och mojligheter som kan uppsta i var verksamhet.
Se tabell:

Diskriminering kopplat till: | Kartlaggning och analys

Kon Risk:

I nagra klasser kan vi se att pojkar tar storre plats i
jamforelse med flickor. Det finns darmed en risk att flickor
inte blir hdrda och sedda i samma utstrackning som pojkar.
Det kan dessutom innefatta risken att flickor placeras som
stottepelare” at pojke.

Atgérad:

Personal uppmarksammar de elever som inte tar sa mycket
plats i gruppen. Synliggdéra och uppmuntra positivt
beteende, oavsett kon.

Tidsplan: maj 2024
Ansvarig: all personal
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Konsoverskridande identitet
eller uttryck

Risk:

Det finns en risk med att dela upp elever utefter kon vid
exempelvis “tjej- och Killsnack, da vi inte med sakerhet
kan veta om det finns elever i gruppen som inte upplever
sig vara tjej/kille eller som upplever sig vara ickebinar.
Ytterligare en risk &r att elever kan k&nna obehag i
omkladningsrummet pa grund av att deras kdnsidentitet
inte stdmmer dverens med det kén som registrerats vid
fodseln.

Atgérad:

Relationskapande med eleverna &r av storsta vikt for att
lara kanna sin grupp och utifran det ta stallning till vilka
gruppindelningar som fungerar, samt reflektera Gver syftet
med indelningen. Personal bor beratta och informera
varandra om det finns sarskilda omstéandigheter att ta
hansyn till kring eleverna. Om personal har vetskap ar det
lattare att mota upp med att exempelvis kunna erbjuda
eleven att f byta om och duscha till idrotten inne i det
mindre omkladningsrummet.

I det dagliga arbetet bor personal i sin undervisning utmana
konsroller och normer som &r kopplade till kon.

Tidsplan: maj 2024
Ansvarig: all personal

Etnisk tillhdrighet

Risk:

Det finns en risk att personal kan forutsatta att elever
identifierar sig med en viss etnisk tillhdrighet baserat pa
utseende.

Atgard:

Relationskapande med eleverna ar viktigt for att lara kdnna
sin grupp och varje elev. Pa sa satt 6kar majligheten till att
fa kannedom om varje elevs upplevelse av etnisk
tillhorighet.

Tidsplan: maj 2024
Ansvarig: all personal
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Religion eller annan
trosuppfattning

Risk:

Det finns en risk att alla elever inte kanner till att de inte
maste delta vid aktiviteter som ar kopplade till religion,
som exempelvis pyssel eller annat kring vara olika
hogtider, fodelsedagar samt medverkan i kyrkan vid
exempelvis Lucia.

Atgard:

Personal bor vara tydlig till bade elev och forélder att det
finns mojlighet att stanna kvar pa skolan nar
klassen/gruppen ska ga till kyrkan. Vid pyssel kan
personalen anpassa aktiviteten genom att erbjuda mer
neutrala pyssel som exempelvis “var-pyssel” istillet for
’pask-pyssel”.

Tidsplan: maj 2024
Ansvarig: all personal & rektor

Funktionsnedsattning

Risk:

Det finns en risk att elever med funktionsnedsattning blir
exkluderade pa grund av bristande tillganglighet och
okunskap om specifik funktionsnedsattning

Atgérad:

All personal ska meddela rektor om bristande tillganglighet
uppmarksammas. Rektor atgardar utifran vilken typ av
tillganglighet som brister. Personal planerar lampliga
aktiviteter som passar samtliga elever i elevgruppen.
Personal bor fortbilda sig inom den funktionsnedsattning
som hen méter i sin grupp samt ha dialog med elevens
vardnadshavare.

Tidsplan: maj 2023
Ansvarig: all personal & rektor

Sexuell laggning

Risk:

Det finns en risk att personal forutsétter att alla familjer
lever pa samma satt; med foraldrar av skilda kon.
Ytterligare en risk &r att personal kan se mellan fingrarna
vid skallsord kopplat till sexuell l&ggning.

Atgérad:

Att i undervisningen synliggora olika
familjekonstellationer.

Personal ska agera omgaende och vidta skolans rutiner och
riktlinjer nar elever anvéander skallsord.
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Tidsplan: maj 2024
Ansvarig: all personal

Alder

Ingen risk noterades

Prioriterade mal lasér 2023/24

Utifran kartlaggning och analys ska skolan under lasar 2023/24 arbeta med féljande mal:
e Elever ska inte uppleva krankningar i skolan eller pa natet.

Minska forekomsten av krankande ord och behandling mellan eleverna, i saval
skolan som pa natet.

e Utifran Trivselenkat april 2023 kan vi se att ett antal elever upplever att
det kan forekomma verbala krankningar under skoltid och pa natet.

e Utifran personalens observationer i verksamheten kan vi se att det
forekommer harda och granslosa ord i ett antal elevers vardagliga
sprakbruk.

e Analys av krankningsanmalningar fran féregaende lasar visar att det
under det gangna lasaret forekom krankande behandling mellan elever.
Analysen visar att krankningsanmalningarna till storsta del ar isolerade
till ndgra specifika klasser.

Atgarder

Véardegrundsarbetet genomsyrar hela verksamheten och sker i samverkan med
klassrad och elevrad, for att pa sa satt gora eleverna delaktiga till att skapa en
god larmiljé. Under kommande lasar kommer varje elevradsrepresentant fa med
sig ett Case till sin klass. Klassen far i uppgift att jobba med aktuellt Case samt
arbeta med en vérdegrundsévning. Syftet ar att lyfta och synliggdra olika
perspektiv samt att pa ett avvapnat satt prata om problematiska situationer i ett
oladdat och lugnt sammanhang

Alla pedagoger i saval skola som pa fritids ska diskutera natvett i samband med
vardegrundsarbetet, da elevernas sociala sammanhang manga ganger utgérs av
bade fysisk och digital kommunikation. Skolbibliotekarien undervisar om digital
kompetens i alla arskurser och pa fritids, dar fragor som berdr hur man beter sig
pa natet ar centralt. | arskurs 3 och 4 gors intensifierade nedslag om just natetik
och natvett. Arbetet och innehallsfordelning mellan arskurserna dokumenteras i
MIK-planen och skolans arshjul.

Skolans personal arbetar aktivt med relationskapande med varje elev. Vid
konflikter pratar personal enskilt med berdrda elever och i samband med det
ocksa lyfta och férmedla olika strategier att ta till nar konflikter uppstar.
Personalen arbetar med positiv forstarkning, vilket innebér att lyfta och
synliggora positivt beteende hos eleverna.
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Undervisande larare i skolan och pa fritids har regelbundna klassdiskussioner
kring vardegrundsfragor. Diskussionerna kan ta avstamp i det laromedel som
Klassen for tillfallet anvander sig av eller i specifikt vardegrundsmaterial som
exempelvis Vara vanner och Braka smartare. Det ser olika ut beroende pa
arskurs.

Personal har regelbunden kontakt med vardnadshavare for att underlatta
samarbete mellan hem och skola.

Om personal far vetskap om att det har forekommit krankningar trader Rutin for
anmalan, utredning, vidtagande av atgarder och uppfoljning av krankande
behandling i kraft (se bilaga A).

Tidplan

maj 2024

Ansvarig

rektor, bitradande rektor, skolbibliotekarie, elevhalsan, klasslarare & larare i
fritidshem
All personal som far vetskap om att krankande behandling har férekommit.
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RIKTLINJER OCH RUTINER FOR ATT FORHINDRA
DISKRIMINERING, TRAKASSERIER, SEXUELLA TRAKASSERIER
ELLER KRANKANDE BEHANDLING

Upptacka

Genom samtal med eleverna framkommer det att en hdg vuxenndrvaro minskar risker for att
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller krankande behandling uppstar.
Hogstorps skola prioriterar darmed en hdg vuxennarvaro under saval skoltid som fritidstid.
Det sker genom mindre klasser och hogre personaltathet. Kommunens skolundersékning
kartlagger huruvida det finns elever som upplever/har upplevt sig krankta av annan elev eller
personal. Resultatet analyseras pa kommunniva och formedlas till rektor.

ATGARDANDE ARBETE

Vad som hander nar nagon blivit krankt

Personal som far kannedom om att ett barn eller en elev kan antas ha blivit utsatt for
krdnkande behandling i samband med verksamheten, &r skyldig att anmala det till
forskolechefen eller rektorn som i sin tur ar skyldig att anmala till huvudman. Huvudmannen
ar skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de anmalda krankningarna och i
forekommande fall vidta de atgarder som skaligen kan kravas for att forhindra krankande
behandling i framtiden. Hogstorps skola har som rutin att kontakta vardnadshavare direkt nar
dennes barn har krankts, och informerar om hur enheten hanterar arbetet med anmalan,
utredning, atgarder och uppfoljning. Skolan kontaktar dven den vardnadshavare vars barn har
utfort den krénkande handlingen

Att anmala krankande behandling, diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behover inte sjalv anmala till huvudmannen, eller
rektor, utan det racker att berdatta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara krénkt till
vem som helst i personalen som du kanner dig bekvam att tala med. Det spelar heller inte
nagon roll hur personalen far informationen till sig, om du foredrar att skriva ett brev eller
liknande gar det bra.

FORANKRING

| samband med arbetet med Casen fran Elevradet informeras eleverna om
likabehandlingsplanen som en del i att géra dem medvetna och delaktiga i arbetet mot
diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och krankande behandling. VVardnadshavare
kan ta del av likabehandlingsplanen pa skolans hemsida.
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UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

I maj 2024 foljs planen upp genom analys av trivselenkater, skolundersokning, eventuella
anmalningar om krankande behandling, samtal med barn/elevgruppen samt personalens
observationer i verksamheten. Analysen utgor grunden till kommande lasars
likabehandlingsplan.

Ansvariga: Elevhélsoteamet
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Bilaga A: Rutin for anmalan, utredning, vidtagande av atgarder och
uppfoljning av krankande behandling

1. Nar personal far kannedom om att en handelse intraffat dar ett barn/elev anses ha
upplevt sig vara krankt ska personal anmala detta till rektor.

o Om handelsen involverar skador eller tillbud ska en anméalan ocksa upprattas i
Stella. Stella-anmadlningar hanteras separat och ersatter inte anmalan om
krankande behandling.

2. Rektor ska dels inleda en utredning av handelsen, dels uppréatta en anmalan nar hen far
kannedom om handelsen. Om héndelsen involverar mer &n ett barn/elev ska dessa
anmélas och utredas separat.

3. 1 de fall anmalan och dokumentationen inte sker i DF Respons f6ljs nedan samt punkt
4-6:

o Da utredningen inleds erhaller rektor ett nytt diarienummer for arendet ifran
enhetens administrator.

o For att anmala till huvudmannen skickar rektor ett e-postmeddelande till
utbildningsnamnden@vaxjo.se i vilken hen anger:

= At ett barn/elev anser sig ha blivit utsatt for krénkande behandling i
samband med verksamheten
= Arendets diarienummer
= Om enheten har kdnnedom om att barnet/eleven har varit utsatt for
krankande behandling tidigare
e Var noga med att inga personuppgifter inkluderas i anmélan.

4. Rektor ska skyndsamt utreda handelsen och vidta de atgarder som kravs for att
forhindra ytterligare krankande behandling i framtiden. Utredning och atgarder
dokumenteras i blankettens Del 2. Om utredningen har visat att ingen krankande
behandling har kunnat konstateras ska inte uppféljningen utforas; &rendet avslutas i
dessa fall.

5. Rektor ska folja upp oavslutade &renden inom ett 1-3 veckor for att utvérdera om
atgarderna har forhindrat nya handelser av krankande behandling.

o Om uppféljningen visar att atgarderna inte forhindrat ytterligare krankningar
ska rektor fylla i faltet eventuellt nya atgarder. Nya uppfoljningar av
atgarderna gors kontinuerligt till dess att krankningarna har upphort.
Eventuellt nya krankningar anméls och utreds som separata arenden.

6. Rektor ska avsluta drendet nar krdnkningarna har upphort.

o Rektor sakerstéller att en kopia av den féardiga blanketten organiseras till dess
att barnet lamnar forskolan da handlingarna gallras.

o Rektor sakerstaller att den fardigstallda blanketten l&ggs till elevakt.
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